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PROGRAMM SOLE
Programm fiir soziales Lernen in der Schule
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Ziele «Vielfalt und soziales Lernen»

Die Teilnehmenden

... kennen den Kompetenzbegriff (Wissen, Kénnen, Wollen) und die
uberfachlichen Kompetenzen aus dem Lehrplan 21 und deren Bedeutung
fur die jetzige und zukunftige Bildung.

. haben einen Einblick in Aufbau und Férderung der Gberfachlichen
Kompetenzen auf allen Ebenen einer Schule und verstehen die
Verankerung in den Strukturen.

. lernen einige Aspekte des Programms SOLE und Umsetzungsbeispiel von
Schulen kennen.
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Rascher Wandel zeichnet 21. Jahrhundert aus

Charles Fadel, Maya Bialik und Bernie Trilling 4 Zentl’a| e Kern ko m petenzen fu r das

21. Jahrhundert

Wissen
I Kritisches
Kreativitat B
Die vier Dimensionen der Bildung
Was Schiilerinnen und Schiiler im
21. Jahrhundert lernen miissen
Mit einem Vorwort von Andreas Schieicher, OECD KO I Iabo rati 0 n

Deutsche Ubarsetzung von Joran Muutl-Merholz 2017
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SOLE Prinzipien

Ein Programm fur Schulen, welche das SOziale LErnen und die Gestaltung der Schulkultur ins
Zentrum stellen. SOLE Programm Schulen richten die Gestaltung ihrer Schulkultur anhand
dieser leitenden Prinzipien aus.

Partizipation
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aufbauend
umfassend

systematisch

teilw. realisiert, teilw. geplant

A

Zus‘arb
mit
Eltern

Sozialcurriculum:
Was lernt das Kind
wann & wo?

LP als
Experten
LP als Vorbild

Schulklima, Fiihrung
—— Beziehungen Schulleitung
klassenlibergreifende Anl.
Mitwirkung/Part. cortizinativ Steuergruppe

Zusammenleben

Kulturgestaltend
kommunizierend
sichtbar machend

Umgang mit Disz.probl.
Empowerment
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Der Kompetenzbegriff auch fiir liberfachliche Kompetenzen

Wissen

Konnen sich
aktiv im Dialog

an der Zusammenarbeit
mit anderen beteiligen.

Diirfen / Schulen schaffen  Wollen Kénnen Wirken/. .
Lerngelegenheiten Selbstwirksamkeit

Fahigkeiten, Fertigkeiten

Bereitschaften, tungen, Einstellungen

P 21, Grundlagen 2015: 14)
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Forderung von Uberfachlichen Kompetenzen als verbindlicher
Auftrag im LP 21

Selbstreflexion
Selbstandigkeit Personale
Eigenstandigkeit Kompetenzen

Dialog- / Kooperationsfahigkeit
'\ Konfliktfahigkeit
Umgang mit Vielfalt

Soziale
Kompetenzen

y

Aargauer Lehrplan Volksschule

Sprachfahigkeit
Informationen nutzen
Aufgaben/Probleme l6sen

#=Hem (AG LP 2015, Grundlagen: 12ff.)
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Soziales Lernen geschieht im Kontext

O —
KONTEXT
(Schule, Kollegium Klasse & Unterricht,

‘ Lernaufgaben ..

10



TN
Fachhochschule Nordwestschweiz [
-

al n L] Bildungsraum
Padagogische Hochschule | ™28 Nordwestschweiz

b

njw

Einbettung: Bildungsauftrag

AUSGANGSLAGE BILDUNGSZIELE
« SuS ¢ UNTERRICHT
* VORAUSSETZUNGEN ¢ KLASSE

e ORT *  KIND

*  SCHULHAUS

* LPs

* USW.
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ZIEL/OUTCOME
« UKs

¢ BERUFLICHER ERFOLG
¢ TEILHABE AN DER GESELLSCHAFT

Modelle und Prozesse Schulentwicklung

Leithild (Beschaffenheit der Prozesse)

Orientierung, FUhrungsinstrument, Leistungsversprechen,
Bild der Gegenwart und der Zukunft

©Schule Brittnau

Input primére Merkmale und Prozesse Output Outcome
Voraussetzungen/Bedingungen Ergebnisse/ Ergebnisse/
Wirkung Wirkung
Bildungsauftrag Q der einzelnen Qder Lehr-und Leistung Fachkompetenz
Betugsrahimen Bildungseinrichtung Lernsituation Unt . ht ks
Ebene Institution Ebene Interaktion nterric
Curriculum (LP21) Stufenprofil (Situation Sus) | Profil Padagogik Unierricht unkerstlitzendle §
Massnahmen e
Struktur Profil Férderung Qualitét des Lernens und . £
) ) Lehrens SOLE, Klassenrat, hinschauen s 8 H
finanziell Kooperation und und handeln, Feedback, usw. .2 E g2
ararell Koordination Bildungsziele Tguﬁ ; Ei
. N £
] Personalentwicklung Methoden, Strategien, Bildungsziele §§ § ﬁg
Neurowissenschaften Einstellungen a2
sozial-regionales Umfeld Haltungen
Zufriedenheit der Lek -
ufriedenheit der Leistungsempfanger o beruflicher Erfolg
» gesellschaftliche
Teilhabe

Ausrichtung von Bildv
in Anlehnung an: Strukturmodell zur Evaluation und Qi

Unterricht-K

Schule Brittnau, Bots, 2018,

im

zitiert von Huber et.al. (vgl. Cronbach, 1972)

I e =)

12




~

n Fachhochschule Nordwestschweiz { % ¥| Bildungsraum
Pédagogische Hochschule L == =% Nordwestschweiz
\

Bildungs- H
aufirag ~
Recht auf W- 0
Bi l.duna
L, I EReE
S -Lernen® Lehrer Gesellsch
AUSGANGSLAGE bamficher 2
) - Er‘f-oLS o
GEMERISAME VEKANTWORTVHG %
avFeabEN
, wir " = Denken
LP STaBLs Klarheit | T
fons |Lehrplan4 E
Klasse s

KLP s |Gemeinschaft| |

KLP L

F LLP Shplogo Dal Ehtw[dzluhﬁ H

SS5a& And lernen e

Fassersthatsce ~ ) ELTERN Tokus || eisten B

LS Tene . 1T KIND E

©5d'\u\a, Brittnaw,,
28.3.2022 |
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Selbstwirksamkeit:
Schlisselworter Ziel, Beitrag, Starken, Aufgaben

Selbstwirksamkeit ist die Feedback und
Uberzeugung, eine Austausch, bestarken,
Handlung erfolgreich Kompetenz ‘du schaffst das’,
ausfuhren zu kénnen Zuversicht

Autonomie soziales Eingebundensein
E'rfahrung el Modelllernen/Vorbild
eigenes Tun Abschauen
(Gben)

Motivationstheorie, Deci und Ryan, in Brandstatter-Morawietz, Schiiler, Puca, & Lozo, 2013

14
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Handeln: Schliisselwdrter Ziel, Beitrag, Starken, Aufgaben

N
&
/

In Anlehnung an Malik (2019) Fiihren — Leisten — Leben. Wirksames
Management fiir eine neue Welt. Frankfurt a.M.: Campus

15
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Anerkennungs- Leistungs- Padagogische Kanon

und dimension Werte Fécher

Partizipations- und Inhalte

verhaltnisse Beziehungen
Werner Helsper, die vier Dimensionen einer Schulkultur

IWB - Fachteam SOLE / Maria Schmid / Schule Brittnau Ursula Bots www.fhnw.ch 16
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N[0 st (., SOLE Programmelemente

aufbauend
umfassend

¥ kooperativ
¥ Entw.orientierung |

v Rollenklarheit
¥ Wissen wie (F('irderungu

systematisch
teilw. realisiert, teilw. geplant

Sozialcurriculum:
Was lernt das Kind
wann & wo?

Experten
LP als Vorbild

Schulklima,
Beziehungen

Fiihrung
Schulleitung
Steuergruppe
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Aussagen zum Sozialcurriculum (SOLE-Evaluationen)

= Das Sozialcurriculum wird von allen Lehrpersonen als verbindlich betrachtet.
Die im SC definierten Elemente haben sich etabliert und werden von den

-
X,

~

i Bildungsraum

Lehrpersonen umgesetzt.

Mit einem SOLE-Pinboard werden Verhaltensregeln bewusst thematisiert.
Wir haben eine Kartei mit Unterrichtsideen zum sozialen Lernen aufgebaut

und nutzen diese.

Gemeinsame Projekte zur Umsetzung von sozialen Zielen sind im
Schulalltag institutionalisiert (Kinder lernen von Kindern, Atelierunterricht,

L
=8 Nordwestschweiz

klassenlbergreifende Forscherauftrage).
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Umsetzung gemass LP21 UK/Beispiel der unteren Mittelstufe

Personale Kompetenzen UMI

Umsetzung

Ich kann auf meine Stirken zuriickgreifen und diese
gezielt einsetzen.

= Verschiedene Methoden kennen lernen (laut Sachen vorsagen, Mindmap,

Handlung)
Reflexion: Was nutzt mir?

Ich kann auf Lernwege zuriickschauen, diese beschreiben
und beurteilen.

Wortschatz und Technik mit gemeinsamen Beispielen lernen und mit der
Zeit selbststindig anwenden

Ich kann einen das
eigene Lernen organisieren, die Zeit einteilen und bei
Bedarf Pausen einschalten.

Ordnungssysteme kennen lernen und Ordnung planen
Arbeitstechniken kennen lernen und passende Technik finden und
anwenden (Zeit stoppen, Pamir, Bewegungspausen)

Ich kann Strategien einsetzen, um eine Aufgabe auch bei
Widerstinden und Hindernissen zu Ende zu fiihren.

» Anwendung Wochenplan (siehe oben)

* Austausch iiber positive L

ungen, um an diesen i u
kinnen
Entspannung bei Stress (Priifung)

Ich kann Argumente abwégen und einen eigenen
Standpunkt einnehmen.

Klassenrat, Stufenrat
Konflikte besprechen

sibylle, Silvia

B

20
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Umsetzung gemass LP21/Zusammenzug Schule

|-Dl= SuS kénnen Starken und Schwichen ihres  |Eigene Starken und Eigene Starken und Eigene Starken und Eigene Starken und
L h in in
beobachten und beobachten und dariiber \Sprechen und Schreiben dber
dartber dariiber sprechen und das eigene Sozial- und
E sprechen (ich sehe das...) sprechen und beschreiben  |bewer (ir L
E Bezug setzen)
H
H Ich kann auf Bewshrtes Ich kann auf Bewahrtes Ich kann auf Bewdhrtes Ich kann auf Bewshrtes
E zuriickgreil d dies an und dies an lickg! und dies an |zuriickgreifen und dies an
g i Orten gezielt Orten gezielt hieds gezielt gezielt
E kturen und Rituale, Routine ~|anwenden lanwenden
3 Rituale iiben und Uben gibt Sicherheit
g
2 Reflexion: Was niitzt mir?,
5' Metakognitive Strategien:
£ Das Verstehen dberpriifen:
Beim Lernen halte ich
é regelméssg inne und
i Uberprife, ob ich auch alles
3 verstanden habe.
Die SuS konnen Lernwege Metakognitive Strategien:
erklaren und vergleichen. Sie (Das eigene Lernen
kdnnen Strategien und beobachten: Ich beobachte,
Techniken anhand von |wie ich lerne: Wie gehe ich
Beispielen lernen und mit der |wor? Was hilft mir beim
Zeit i Lernen? h
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Ich weiss,
wie ich mir
helfen kann.

Ich weiss, was ich kann!

Frustrationstoleranz

Erfolge feiern

22
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Das soziale Miteinander in der Schule

Literatur SOLE-Programm

Was heisst das fiir die Schulfiihrung?

https://schule-verantworten.education/

Das soziale Miteinander in der Schule

estalten!
- infodossier-sole-iwb-ph- fhnw i

# schuleverantworten

# ausgabe 2022 2
erscheint juni 2022

Dlszmhn und Schulkultur
ngsfeider, Erfolgstattoren

PROGRAMM SOLE
Programm flir soziales Lernen in der Schule
und zur Gestaltung der Schulkultur
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Besten Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!
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https://schule-verantworten.education/
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